Til underudvalget vedrgrende service og kvalitet mv. pa
psykiatriomradet.

Notat vedr. rekruttering af fagpersonale herunder laeger og
sygeplejersker - en status.

Baggrund

Sundhedsvaesenet har i disse ar problemer med at tiltraekke
kvalificeret arbejdskraft, saerligt laeger og sygeplejersker. Psykiatrien
i Region Midtjylland arbejder strategisk med rekrutteringen og opggr
fremadrettet dette arbejde halvarligt.

Laegegruppen
Laegesituationen pavirkes primaert af to faktorer:

- Flere &rs lav rekruttering til uddannelsesstillingerne.
Uddannelsesstillingerne i psykiatri er i en laengere periode ikke
blevet besat, hvilket betyder mangel pa nye speciallaeger

- Hgj gennemsnitsalder for speciallaeger og dermed hgj
fremtidig naturlige afgang. Den hgje gennemsnitsalder
indikerer at pensionering for en stor del af de nuvaerende
overlaeger vil ske inden for de naermeste 10 ar.

Laegeprognoser

Sundhedsstyrelsen har udarbejdet en prognose for den forventede
udvikling i udbudet af specialleger og beskriver tre forskellige
eftersporgselsscenarier. Prognoserne indgdr i Sundhedsstyrelsens
opdaterede publikation af Laegeprognose.

Prognoserne beskriver det forventede udbud af specialleeger i
henholdsvis Voksen-psykiatrien og Bgrne- og ungdomspsykiatrien.
Der er indtegnet tre forskellige bud pad efterspgrgselsstigninger. De er
baseret pd en fremskrivning af efterspgrgselsudviklingen, som den
har vaeret de seneste 6 ar. Det skal understreges, at fastleeggelse af
efterspgrgselen er forbundet med stor usikkerhed.
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Prognosen for voksenpsykiatrien viser, at det forventede udbud af
speciallaeger i Voksenpsykiatrien vil falde frem til &r 2020, og der
ventes en svag stigning i efterspgrgselen efter speciallaeger i
Voksenpsykiatrien. Det ventes saledes, at de nuveerende
rekrutteringsproblemer vil blive stadigt stgrre i ca. 15 ar endnu.

Figur 1. Sundhedsstyrelsen (2006): Laegeprognose. Udbudet af laeger i perioden 2004-
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2025. DK. Udviklingen i udbudet af speciallaeger og eftersporgselsscenarier indenfor
Voksenpsykiatrien.
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Figur 2. Sundhedsstyrelsen (2006): Hgring i forbindelse med dimensionering af
specialleegeuddannelsen 2008-2012. DK

Prognosen for bgrne- og ungdomspsykiatrien viser, at det forventede
udbud af speciallaeger i Bgrne- og ungdomspsykiatrien vil stige i de
kommende &r, og der ventes en svag stigning i efterspgrgselen efter
specialleger. Det ventes, at de nuvaerende rekrutteringsproblemer
blandt speciallaeger i Bgrne- og ungdomspsykiatrien vil aftage, og om
ca. 10 ar forudses en balance mellem udbud og efterspgrgsel af
leeger og herefter et stgrre udbud af specialleeger end der
efterspgrges.
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Prognoserne viser ngdvendigheden af at bedre rekrutteringen til
specialerne. Prognoserne viser at selv ved anvendelse af den mest
moderate fremskrivhing af efterspgrgselen vil der mangle

speciallzeger indenfor de psykiatriske specialer de naeste 15 ar.
Manglen er allerede til stede, prognoserne dokumenterer at det ma
forventes at blive veerre i de kommende 3r.

Status pa lager

De to nedenstdende skemaer viser at Psykiatrien i Region Midtjylland
fra 2006 til 2007 har haft en udvikling i antallet af laeger i
voksenpsykiatrien hvor antallet af uddannede specialleeger er vokset
med 3 personer. Dette fald er sket i distrikt Syd og Distrikt Vest,
hvorimod Distrikt @st s& har rekrutteret 3 speciallaeger. Positivt i
forbindelse med denne opggrelse er at voksenpsykiatrien pa yngre
laeger gruppen er gdet frem med 20 laeger i det forlgbne &r. For
Borne- og ungdomspsykiatrien er sket en tilbagegang pd 7
speciallaeger og en fremgang pa 11 yngre laeger. En del af dette kan
som det er anfgrt i noten skyldes opggrelsesformen ved 2006. Alti alt
er der sket en fremgang i antallet af lager for begge specialer,
primaert i gruppen af yngre leeger.

L=aeger og speciallaeger Region Midtjylland, i Voksenpsykiatrien opgjort pr. 1.

september 2006* og pr-.

31. juli 2007
Distrikt Distrikt Distrikt Distrikt [ Distrikt | Distrikt | Voksen | Voksen
Dst Vest Syd Dst Vest Syd 2006* | 2007
2006 2006 2006 2007 2007 2007
Speciallaeger i alt 71 29 10 74 21 18 110 113
Yngre laegeri alt 28 32 13 36 29 25 73 90
Laeger i alt 99 61 23 110 50 43 183 203

Laeger og specialleeger Region Midtjylland, i Berne- og ungdomspsykiatrien

2006 og pr. 31. juli 2007

opgjort pr. 1. september

Risskov Herning Viborg Risskov | Herning | Viborg | B&U B&U
B&U B&U B&U B&U B&U B&U 2006* | 2007
2006 2006 2006 2007 2007 2007
Speciallaeger i alt 19 4 3 15 2 2 26 19
Yngre laegeri alt 15 1 6 23 5 5 22 33
Lzeger i alt 34 5 9 38 7 7 48 52

1 Tallene for 2006 er udregnet p8 baggrund af oplysninger fra de davaerende amter og kan veere behaeftet
med en vis usikkerhed om hvorvidt der er tale om faerdiguddannede speciallaeger eller uddannelseslaeger i

den sidste del af deres forlgb
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Den laegelige videreuddannelse
Hertil kommer at en raekke aktuelle forslag til eendringer vedrgrende
laegelig videreuddannelse? givetvis vil kunne pavirke de psykiatriske
specialers rekrutteringssituation de kommende ar:
* /Endring i turnusuddannelsen og begraensninger i forbindelse
med valg af introduktionsstillinger
= /Endring i antallet af AP-laeger
= /Andring i antallet af introduktionsstillinger (begge specialer)
= /Endring i antallet af hoveduddannelsesforlgb (begge
specialer)

Disse a&ndringer betyder flere laeger under uddannelse i psykiatrien.
Den ggede uddannelsesforpligtigelse for yngre laeger vil medfgre en
gget udgift, men ogsa medvirke til at der over tid vil vaere dels flere
laegeressourcer og pd sigt forventeligt flere uddannede specialleeger
til rddighed indenfor de to specialer.

Psykiatrien befinder sig derfor i et dilemma de kommende &r hvor
feerre uddannede specialleeger skal uddanne flere yngre laeger.

Initiativer - status

Bevidstheden om at rekrutteringsproblemerne er langvarige og en
kommende gget uddannelsesbyrde har medvirket til at psykiatrien i
Region Midt Igbende ser pd hvordan der kan rekrutteres yngre laeger
til specialet, og hvordan de nuvaerende ansatte speciallzeger kan
fastholdes i ansaettelse.

En bedre arbejdstilretteleeggelse og i visse tilfeelde opgaveglidning vil
medvirke til at friggre de ngdvendige ressourcer til savel
patientarbejde og undervisningsarbejde, men dette er blot en af flere
mulige.

Ud fra et katalog over initiativer vil der Igbende blive udvalgt og
igangsat nye initiativer. Cheflaegen vil fremadrettet halvarligt
prioritere en raekke indsatser i samarbejde med de relevante laegelige
rad og fora.

Af eksempler pd initiativer allerede igangsat andet halvar 2007 er et
samarbejde med de studerendes interesseorganisation Psykiatrisk
Selskab for Medicinstuderende omkring profilering af specialerne i
Region Midt (se bilag 4).

Sygeplejerskegruppen
Sygeplejerskegruppe er pavirket af en reekke faktorer der primaert
knytter sig til

= Et hgjt frafald, kombineret med et lavt optag af ansggere fra
selve uddannelsen medfgrer et lavere udbud af sygeplejersker
at rekruttere fra

2 Almen Praksis laeger i sidste del af deres uddannelse til Aiment Praktiserende lzeger - 1 ars varighed
Introduktionsstillinger til specialerne - 1 &rs varighed

Hoveduddannelsesforlgb i specialerne - 4 2 8rs varighed
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= En stigning i antallet af registrerede seniorer hos Dansk
Sygeplejerdd (DSR) indikerer et stigende antal sygeplejersker
pa pension

Sygeplejerskeprognoser

P& baggrund af prognoser fra DSR er udsigten til mangel pa
sygeplejersker vedvarende i de kommende &r. I den seneste analyse
fra 2007 fastsl@s det at der mangler 1550 og at der i 2015 vil mangle
i omegnen af 7000 uddannede sygeplejersker. Tallet for 2015 er dog

behaeftet med en vis usikkerhed idet der er tale om fremskrivning af
callet for 2007. mi dt

Status pa sygeplejersker regionmidtjylland
Gruppen af sygeplejerske er lige som lagegruppen bergrt af
rekrutteringsproblemer. Den seneste opggrelse over vakancer Side 5

stammer fra juni 2007, (se bilag 4). Regionen har ikke et
sammenligningsgrundlag for 2006. Opggrelsen stgtter dog en
formodning om at rekrutteringsvanskelighederne allerede er til stede
i sygeplejerskegruppen i Region Midtjylland.

Den samlede vakancetzlling for sygeplejersker indenfor
behandlingspsykiatrien i Region Midtjylland er ved den fgrste
opggrelse:

Vakanceopggrelse for sygeplejersker i antal stillinger og procent Vakancer i alt

Sygeplejersker 29,623 | 6,28 %

Initiativer - status

P& foranledning af tilbagemeldinger fra afdelingerne og
vakanceopggrelsen, har chefsygeplejersken taget initiativ til
afholdelse af en workshop omkring rekruttering og fastholdelse af
sygeplejersker indenfor psykiatrien. Resultaterne fra denne workshop
vil sammen med udarbejdelsen af et statusnotat for de
sygeplejefaglige ressourcer danne et videre udgangspunkt for de
fremtidige rekrutteringsinitiativer for faggruppen.

Ud fra en liste over initiativer vil der Igbende blive udvalgt og
igangsat nye initiativer. Chefsygeplejersken vil fremadrettet halvarligt
prioritere en rakke indsatser i samarbejde med de relevante
sygeplejefaglige rdd og fora.

Bilag
1. Overlaegernes aldersfordeling
2. Oversigt over initiativer til rekruttering af lseger i psykiatrien
3. Distriktsvis vakanceoversigt for sygeplejersker i psykiatrien

3 Tallet er opgjort pa deltids- og fuldtidsstillinger og vakanceprocenten fremkommet
ved sammenligning med normeringer for de enkelte afdelinger



Bilag 1

Overlaegernes aldersfordeling
Der er i forbindelse med vakanceopggrelsen lavet en oversigt over
aldersfordelingen hos overlaegerne indenfor bdde voksen og bgrne-
0g ungdomspsykiatri.

Skema 2. Overlaegernes aldersfordeling i procent, i Voksen- og Bgrne-
ungdomspsykiatrien i Region Midtjylland.
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Vejle Amt Viborg Amt Ringkjgbing Amt Arhus Amt n] dt
Voksen |B&U Voksen |B&U Voksen |B&U jionmidtjylland
(Horsens)
<50 8r 17 % 25 % 7 % 22 % 18 %
50-54 &r 25 % 37 % 33% 24 % 45 %
55-59 ar 83 % 25 % 50 % 37 % 33 % 24 % 27 %
60-64 ar 17 % 50 % 19 % 24 % 9 %
65+ ar 8 % 33% 5%
Bilag 2
Initiativer og status pa leegerekrutteringen (se lgsark)
Bilag 3
Vakanceopggrelse for Sygeplejersker i Psykiatrien
Den samlede vakancetaelling for sygeplejersker i
behandlingspsykiatrien i Region Midtjylland er pr. juni 2007
Distrikt Vest Distrikt gst Distrikt BUS Vakancer i
Syd alt
Sygeplejersker | 13,64 10,61 % | 10,98 [4,3% |5 5,7 % | Ej 29,62 | 6 %
oplyst




