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Kommissorium 

for 

det særlige udvalg for styrkelse af det nære sundhedsvæsen 

 

Udvalget er nedsat i henhold til §17, stk. 4 i den kommunale styrelseslov og § 19 i Region 
Midtjyllands styrelsesvedtægt og skal fungere i perioden 1. november 2024 til medio 2025. 

Udvalgets medlemmer 
Udvalget består af 7 regionsrådsmedlemmer og 4 eksterne medlemmer. 

Udvalgets formål 

Af Budget 2025 fremgår det, at forligspartierne ønsker, at regionsrådet skal arbejde målrettet 
med at indfri det store potentiale, der er i at styrke det nære og sammenhængende 
sundhedsvæsen, herunder at flere patienter kan tilbydes tidligere indsatser og mere 
behandling tættere på deres bopæl og det levede liv. Når det giver mening, skal det nære 
opfattes som borgerens eget hjem. Styrket indsats og mere behandling i det nære skaber 
værdi for borgeren og patienten, fordi indsatsen i højere grad kan tilrettelægges ud fra den 
enkeltes behov og livssituation. 

I den sammenhæng udgør bl.a. virtuelle løsninger, de privatpraktiserende læger og 
speciallæger og sundhedshusene en væsentlig del af den samlede indsats i Region Midtjylland 
for at styrke det nære og sammenhængende sundhedsvæsen indenfor såvel somatik som 
psykiatri.  

Forligspartierne ønsker at udflytte en del af hospitalsaktiviteten til nære sundhedstilbud, så 
mere behandling kan foregå i eller tæt på borgerens eget hjem.  

Forligspartierne ønsker, at der bliver oprettet flere private speciallægepraksis for at sikre flere 
nære sundhedstilbud i en større del af regionen. Det kan fx være privatpraktiserende 
psykiatere, øre-næse-hals-læger, øjenlæger, dermatologer mv. Forligspartierne ønsker videre 
at undersøge muligheden for, at læger, som allerede har speciallægepraksis i Region 
Midtjylland, kan oprette satellitpraksis, særligt i den vestlige del af regionen. 

Forligspartierne nedsætter på den baggrund dette §17, stk. 4-udvalg med deltagelse af 
politikere og relevante fagpersoner og eksperter, som skal belyse muligheder og potentialer for 
etablering og/eller udflytning af yderligere relevante sundhedstilbud til det nære 
sundhedsvæsen. 

Udvalgets opgaver 

En af udvalgets første opgaver vil være at igangsætte arbejdet med en kortlægning af 
eksisterende erfaringer med og skaleringsmuligheder for tilbud i sundhedshuse og 
speciallægepraksis i en dansk kontekst. Kortlægningen skal være færdig primo 2025. Der skal 
være fokus på mulighederne for udgående teams, der også kan indeholde 
speciallægekompetencer, og mulighederne for at behandle patienter tættere på eller i eget 
hjem samt analysere behovet for kapacitet i forhold til blodprøver og røntgen i det nære.  
 
Udvalget skal ligeledes vurdere hvilke initiativer, der skal finansieres varigt, og hvilke 
initiativer, der skal finansieres midlertidigt. De midlertidige finansieringer kan fx gå til 
prøvehandlinger.  
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Af konkrete opgaver for udvalget kan nævnes:  
 

 Kortlægge og beskrive nuværende velfungerende indsatser og aktiviteter i det nære 
sundhedsvæsen i Region Midtjylland med særligt fokus på skaleringspotentiale. 

 Afklare muligheder for oprettelse af flere private speciallægepraksis og etablering af 
satellitpraksis, særligt i regionens vestlige del. 

 Belyse muligheder og potentialer for etablering, udvikling og/eller udflytning af 
relevante sundhedstilbud i eller tæt på borgerens eget hjem under hensyn til 
tilgængelighed, lighed i sundhed, sammenhæng og synergi på tværs af 
sundhedsaktører. 

 Formulere en række konkrete anbefalinger i relation til sundhedstilbud, der kan 
etableres, udvikles og/eller udflyttes til det nære sundhedsvæsen indenfor eksisterende 
fysiske rammer.  

 Vurdere hvilke initiativer, der skal finansieres varigt, og for hvilke initiativer midlerne 
skal anvendes midlertidigt. 

 

Der er med Budget 2025 afsat en ramme på 25 mio. kr. til udmøntning af udvalgets 
anbefalinger, herunder relevante prøvehandlinger. Det forudsættes, at aktiviteterne kan 
rummes indenfor de eksisterende fysiske rammer, herunder de nuværende sundhedshuse. 
 

Udvalgets arbejdsform 

Udvalget udøver sin virksomhed i henhold til den af regionsrådet vedtagne forretningsorden for 
særlige udvalg.  

Udvalgets arbejde gennemføres med fokus på og under hensyn til tilgængelighed, lighed i 
sundhed, sammenhæng og synergi på tværs af sundhedsaktører. 

Udvalget planlægger på det første møde selv antallet af møder for perioden, konkretiserer 
hvordan de vil tilrettelægge arbejdet samt udarbejder en plan for processen.   

Udvalgets afrapportering og løbende dialog med regionsrådet 
Udvalget undersøger og afdækker det pågældende tema. Udvalget kan løbende forelægge 
anbefalinger til de stående politiske udvalg.  

En mere uddybede afrapportering kan præsenteres for relevante stående udvalg med henblik 
yderligere opfølgning, ligesom egentlige oplæg til beslutning forelægges regionsrådet gennem 
relevante stående udvalg.  
 

Administrative deltagere 

Relevante ledelsesrepræsentanter samt yderligere ad hoc deltagelse fra administrationen.  
 
Udover de 4 fast tilknyttede eksterne medlemmer, så kan der ad hoc inviteres andre relevante 
fagpersoner og eksperter, som skal belyse muligheder og potentialer for etablering og/eller 
udflytning af yderligere relevante sundhedstilbud til det nære sundhedsvæsen. 
 

Sekretariatsbetjening 

Udvalget sekretariatsbetjenes af Regionssekretariatet. 


